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香港 - 创科的未来 

香港致力发展成为国际创新科技中心。特区政府大力度投入超过 1,500 亿元支持

创科发展，短短数年创科生态显著改善，氛围持续提升。香港由 2014 年「零」

独角兽企业，到目前已见证超过 10 间独角兽企业的诞生；创科业界的就业人数

由 35 500 人增至 2020 年的约 45 300 人；风险投资基金的投资亦在 2014 年至

2020 年间由约 12 亿港元大幅增加 32 倍至 2021 年的逾 400 亿港元。香港亦是全

球第二、亚洲第一大的生物科技企业集资中心。特区政府亦推出了「香港创新科

技发展藍图」，进一步强化创科产业布局。未来将会是香港创新科技产业的黃金

金时代！

欢迎有意投资落户香港或在港扩展业务的创科企业联系我们，以了解更多香港

有关促进科技产业发展、引进优秀创科企业及人才的支援措施。

电话：3655 4658 
电邮：attracting_enterprises@itib.gov.hk 

特区政府 - 全力发展创科 

目标

 将香港发展成为国际创科中心，包括科技产业研发中心及中试转化基地。

方向

 进一步巩固强化基础科研优势，并致力推动创科产业化，将科研成果落地及

商品化，以创建更多行业和产业，发展新型工业及战略性新兴产业，助力香

港实体经济发展，为市民提供更多优质的就业、创业和商业发展机会。

模式

 善用香港「背靠祖国、联通世界」的独特优势，汇聚全球创新资源，招商引

资引才，吸引龙头企业落户，加快形成产业集群(industrial cluster)。

 透过积极融入国家发展大局，与大湾区内地城市珠联璧合，同时巩固香港国

际化优势，将香港建设为全球科技创新高地。

创科企业 落户便览 

http://www.itib.gov.hk/zh-cn/publications/I&T%20Blueprint%20Book_TC_single_Digital.pdf
http://www.itib.gov.hk/zh-cn/publications/I&T%20Blueprint%20Book_TC_single_Digital.pdf
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政府支持政策

产业促进政策

 针对生命健康科技、人工智能与数据科学、金融科技、先进制造与新能源科

技等策略产业，引进世界各地高潜力、具代表性的龙头及重点企业。

 为龙头及重点企业提供具针对性及吸引力的特别配套措施，包括土地、税务

和财政支持等，配合 50 亿港元「策略性创科基金」，为企业度身订造落户计

划并提供一站式配套服务，如申请签证、子女教育安排等，一站式全方位帮

助企业及国际创科领军人才带同其业务或科研成果落户香港。

 驻内地办事处和海外经贸办设立「招商引才专组」，主动接触目标企业和人

才。

 由全新的「香港投资管理有限公司」管理新成立 300 亿港元的「共同投资基

金」，以引进和投资落户香港的企业，吸引及助力策略性高增长企业在港发

展。

 充分发挥及利用资本市场优势，优化香港现有上市制度，以便利尚未有盈

利或业绩支持的先进技术企业融资；同时为中小型及初创企业提供更有效

的融资平台。

大力发展先进制造业

 先进制造业是香港创科未来发展的重点之一。

 透过发展微电子中心、研究兴建第二个先进制造业中心，及在落马洲河套区

港深创新及科技园所提供的创科土地和空间，为先进制造业提供高规格空间。 

 每个在香港设立的智能生产线项目可透过「再工业化资助计划」以配对方式

获高达 1,500 万港元资助 。

吸纳、便利人才来港留港

 透过提供具针对性的特别配套措施，吸引国际创科领军人才带同其业务或科

研成果落户香港。
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 成立「人才服务窗口」，为人才提供一站式服务。

 推出「高端人才通行证计划」，罗致年薪达 250 万港元或以上的人士和全球

百强大学毕业生。

 放宽「一般就业政策」和「输入内地人才计划」，如雇主引入人才的职位属

「人才清单」表列的专业 （包括数据科学家、创科专才和金融科技专才等），

或招聘的职位年薪超过 200 万港元或以上，雇主无需证明本地招聘困难，可

直接提出申请。

 取消「优秀人才入境计划」的年度配额，为期两年，同时优化审批程序，以

吸引更多世界级优才来港。

 优化「科技人才入境计划」，撤销聘用本地雇员的要求，延长配额有效期至两

年，并将涵盖更多新兴科技范畴。

 优化「研究人才库」计划，加码资助科研机构和创科企业聘用研究人才进行

研发工作，持有学士、硕士及博士学位的研究人才的每月最高津贴额将增加

为 20,000 港元、23,000 港元及 35,000 港元，并额外为持有博士学位的科研

人才提供生活津贴。

 提供「再工业化及科技培训计划」 - 政府以 2（政府）：1（企业）的配对形

式资助本地企业让其员工接受高端科技培训，尤其是与「工业 4.0」有关的培

训。

 兴建创科人才住宿，包括在港深创科园提供住宿空间。

把握国家发展机遇 充分发挥香港独特优势

 积极把握国家发展机遇，未来有更多政策充分促进并借力大湾区内完整的产

业链、供应链及物流链，将可助力加速香港国际创科中心的建设。

 与深圳市政府正共同推进深港科技创新合作区的建设，实现「一国两制」下

位处「一河两岸」的「一区两园」，新田科技城包括河套将研究以创新、专属、

专项方式试行全球独有的创科合作跨境政策，涵盖两地人流、物流、资金流

及数据流等领域。

 落马洲河套区港深创科园正全速发展，以创新发展模式，结合市场力量，最

快于明年起招商引资。

https://www.itc.gov.hk/gb/fund_app/techtas/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/nurturing-talent/research-talent-hub/
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/nurturing-talent/rttp/index.html
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 全力打造港深口岸经济带，发展新田科技城成为香港创新科技产业高速发展

的新引擎。政府正制订包括土地用途布局、基建及配套设施安排等详细发展

方案，务求将北部都会区发展为「国际创科新城」。

香港的独特优势

香港独特的商业优势及战略性地理优势，为海外创科企业开拓内地市场提供绝

佳环境，同时是内地创科企业走向国际市场的理想门户。

营商环境

 可靠和行之有效的法律、金融、投资，以及税务制度，提供安全、可靠及便

利的营商环境。

 公平的竞争环境。

 国际级基础建设。

 健全的知识产权保护制度。

 奉行自由贸易政策，并无设置任何贸易壁垒，进出香港的货品毋须缴付关

税，而香港的清关服务亦以效率著称。

 全面措施支持企业发展。

创科

 具有雄厚的科研实力，包括五所全球 70 强大学和两所位列全球前 40 名的顶

尖医学院，16 所国家重点实验室和六所国家工程技术研究中心香港分中心。 

 拥有科学园、数码港等亚洲世界级创科园区和五所研发中心。

 「创新意念‧汇聚香港」网站展示本港大学及科研机构的研发成果，提供一

站式平台以联系大学、科研机构和业界，推动技术转移及成果商品化。

 「InnoHK 创新香港研发平台」由政府拨款 100 亿港元成立，目前共有 28 间

研发实验室，由七间本地院校和研发机构，以及 33 间来自 11 个不同的经济

体的世界级非本地院校和研发机构合作设立，进行专注于医疗科技、人工智

能和机械人科技等领域的环球科研合作。

 亚太地区数据中心枢纽。

https://www.innovationhub.hk/zh-cn
https://www.innohk.gov.hk/zh-cn/
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产业链

 香港制造：具国际营销、销售及国际客户群优势。

 粤港澳大湾区创科产业集群，产业链齐全。

财务考虑

 国际金融和集资中心。

 全球第二、亚洲第一大的生物科技企业集资中心。

 简单低税制（利得税两级制税率分别为 8.25%及 16.5%；薪俸税税率最高为

15%）。

 面向内地市场：《内地与香港关于建立更紧密经贸关系的安排》(CEPA)，为

业界创造最佳条件进入内地市场，包括在香港生产及符合 CEPA 原产地规则

的货物可享零关税优惠进口内地，并让香港服务业（包括符合 CEPA 香港服

务提供者标准的外来企业）更容易进入内地市场。

 面向海外市场：致力扩展自由贸易协定网络，务求为本港的货物及服务争取

有利条件进入海外市场。至今已与新西兰、欧洲自由贸易联盟国家、智利、

东南亚国家联盟（东盟）、格鲁吉亚，以及澳洲签订了自由贸易协定。

 设有一系列特殊优惠措施帮助创科企业在港开设及拓展业务。

土地空间

 积极觅地，为创科产业提供所需发展空间。

 加快「北部都会区」新田科技城发展，连同落马洲河套区港深创新及科技园，

合共将提供约 240 公顷土地。

 科学园第二阶段扩建计划及数码港第五期工程正在进行。

 大埔、元朗和将军澳共有三个创新园。

例子：在香港设立研发中心

 为企业「合资格研发活动」的开支提供两级制的额外税务扣减。企业首 200
万港元的合资格研发开支可获 300%税务扣减，余额亦可获 200%扣减，有

关的扣税金额不设上限，并一概适用于所有企业，不论规模大小。
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 「投资研发现金回赠计划」 - 向本地企业就获得创新及科技基金资助的

研发项目或与指定本地公营科研机构合作的研发项目提供相等于其开支

40%的现金回赠。

 「企业支援计划」 - 以等额出资的方式为每个获批项目提供最多 1,000 万

港元，资助公司进行内部研发工作，获款公司亦将拥有项目产生的知识产

权。

 「研究人才库」计划 - 资助科研机构和创科企业聘用研究人才进行研发

工作，持有学士、硕士及博士学位的研究人才的每月最高津贴额将增加为

20,000 港元、23,000 港元及 35,000 港元，更为持有博士学位的科研人才

提供生活津贴。

 为特定企业提供其他如租金津贴、土地和财政等支持。

例子：在香港研发产品及开设智能生产线

 「再工业化资助计划」 - 政府出资达 1/3 配对资助生产商在香港设立新

的智能生产线，每个智能生产线项目资助最高达 1,500 万港元。

 「再工业化及科技培训计划」 - 政府以 2（政府）：1（企业）的配对形式

资助本地企业让其员工接受高端科技培训，尤其是与「工业 4.0」有关的

培训。

 为企业「合资格研发活动」的开支提供两级制的额外税务扣减。企业首 200
万港元的合资格研发开支可获 300%税务扣减，余额亦可获 200%扣减，有

关的扣税金额不设上限，并一概适用于所有企业，不论规模大小。

 「投资研发现金回赠计划」 - 向本地企业就获得创新及科技基金资助的

研发项目或与指定本地公营科研机构合作的研发项目提供相等于其开支

40%的现金回赠。

 「企业支援计划」 - 以等额出资的方式为每个获批项目提供最多 1,000 万

港元，资助公司进行内部研发工作，获款公司亦将拥有项目产生的知识产

权。

 「研究人才库」计划 - 资助科研机构和创科企业聘用研究人才进行研发

工作，持有学士、硕士及博士学位的研究人才的每月最高津贴额将增加为

https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/supporting-research/crs/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/supporting-research/ess/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/nurturing-talent/research-talent-hub/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/facilitating-technology/rfs/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/nurturing-talent/rttp/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/supporting-research/crs/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/supporting-research/ess/index.html
https://www.itf.gov.hk/sc/funding-programmes/nurturing-talent/research-talent-hub/research-talent-hub-for-technology-companies-condu/index.html
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20,000 港元、23,000 港元及 35,000 港元，更为持有博士学位的科研人才

提供生活津贴。

 为特定企业提供其他如租金津贴、土地和财政等支持。

创新科技及工业局 
2023年 8月 


